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Projekt partnerski „Sprawni w pracy” realizowany w 
okresie 01.08.2012 r. – 31.12.2014 r. przez: 

 

 Lider: Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

 

 Partnerzy:  

 Fundacja Eudajmonia – subregion legnicko-głogowski 

 Fundacja Promyk Słońca – subregion wrocławski 

 Forum Aktywności Lokalnej – subregion wałbrzyski 

 Polski Związek Głuchych – subregion jeleniogórski 



Uczestnicy projektu: 

o Osoby o różnym rodzaju niepełnosprawności, stopień 

znaczny i umiarkowany 

o Warunkiem udziału w projekcie jest zapotrzebowanie na 

usługi asystenckie, bez których uczestnik projektu nie ma 

możliwości realizować się w sferze życia społecznego i 

zawodowego 

o 13 osób z niepełnosprawnością objętych wsparciem w 

ramach projektu w subregionie legnicko-głogowskim 

o Średnia liczba godzin przypadająca na osobę: 35 

 

 



Asystenci: 

 Brak wymagań w zakresie wykształcenia kierunkowego 
 

 Preferowane doświadczenie w pracy z i na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami 
 

 8 osób zatrudnionych w subregionie - umowa zlecenie 
 

 Okres zatrudnienia – min. 12 mcy 
 

 Wynagrodzenie za godzinę pracy – 25 zł 
 

 

 

  



Finansowanie 

 

 Projekt finansowany ze środków Unii Europejskiej 

 

 Wartość projektu – 2,4 mln  

 

 Wartość w okresie świadczenia usług asystenckich – 1,2 

mln 

 

 Brak opłat od adresatów 

 



Pozostałe działania fundacji 

 Projekt innowacyjny „Zatrudnienie wspomagane” 

 

 Projekt innowacyjny „Trener Aktywności” 

 

 Projekt „Bizneskalasa bez barier” 

 

 Projekt „Mentor” 

 

 Projekt „ Sprawny biznes” 


